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Code of Conduct for leverandgrer

INDLEDNING

Orkla koncernen streeber efter at drive forretning pa en ansvarlig made baseret pa
forpligtelsen til at respektere menneske- og arbejdstagerrettigheder. Orkla straeber saledes
efter at passe pa menneskers sundhed og sikkerhed, beskytte miljget, forhindre korruption
og anvende sund forretningspraksis i hele virksomheden.!

Vores leverandgrer og partnere kan forvente, at vores indkgbspraksis vil styrke og ikke
underminere deres evne til at leve op til vores krav til mennesker, samfund og miljg.

For at afklare Orklas holdning over for vores leverandgarer?har vi udarbejdet denne Code of
Conduct (herefter kaldet “CoC”). Denne CoC er baseret pa Verdenserkleeringen om
Menneskerettigheder, ETI Base Code, FN’s Global Compacts 10 principper for baeredygtig
udvikling, FN’s Retningslinjer for Menneskerettigheder og Erhvervsliv samt OECD’s Due
Diligence vejledning for ansvarlig forretningsadfserd, som Orkla har forpligtet sig til. CoC er
godkendt af Orklas ledelsesteam.

Ved udveelgelse af leverandgrer vil Orkla, ud over andre kvalitetsmaessige og kommercielle
aspekter, tage overholdelse af denne CoC i betragtning. Denne CoC skitserer en
minimumsstandard for adfeerd. Vi forventer, at vores leverandgrer altid forsgger at udvise
god demmekraft, omhu og omtanke ved at falge bade kravene og intentionerne i CoC.
Derudover forventer vi, at vores leverandgrer er transparente og har en aben dialog med os
om de udfordringer, de mgder som et led i deres aktiviteter.

Nar denne CoC er blevet videregivet til en specifik leverandgrer, skal den betragtes som en
kontrakt og en integreret del af enhver kontrakt indgaet mellem Orkla og den pagaeldende
leverandgar.

Ud over overholdelse af denne CoC forventer Orkla, at leverandgrer overholder alle
geeldende love og bestemmelser i de lande, hvor de opererer, samt traktater, internationale
standarder og bestemmelser, der er relevante for deres forretningsaktiviteter. Hvis der er
forskelle mellem geeldende love, bestemmelser og denne CoC eller krav i kontrakten med
leverandgren, skal leverandgrerne fglge de strengeste krav.

Orkla vil primeert bruge den seneste version af SMETA® som standard ved bedgmmelse af
overholdelse af denne CoC.

ANVENDELSESOMRADE

Denne CoC geelder for leverandgrer — herunder, men ikke begraenset til, entreprengrer,
agenter og konsulenter — som har en kontraktlig forpligtelse til at overholde den. Dette
omfatter alle, der handler pa vegne af eller repreesenterer leverandgren. Orkla forventer
endvidere, at deres leverandgrer gar deres bedste for at sikre, at tilsvarende standarder
overholdes og respekteres inden for deres respektive forsyningskaede baseret pa princippet
om gearing i overensstemmelse med bedste praksis internationalt.

1 Referencer til Orkla i denne Code of Conduct omfatter Orkla koncernen, Orkla ASA og/eller en af koncernens
datterselskaber.

2 Definitioner: Leverandgren er den kontraktmaessige partner med ansvar for det produkt eller den
serviceydelse, der leveres til Orkla og enhver af Orklas datterselskaber.

3 Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA)
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KRAV
1. MENNESKERETTIGHEDER OG ARBEJDSMARKEDSSTANDARDER

Leverandgrer skal udvise rettidig omhu i forhold til menneskerettigheder for at identificere,
forebygge og afbade risici forbundet hermed. Leverandgrer skal sdledes redeggare og tage
hgjde for bade potentielle og faktiske negative indvirkninger pA menneskerettigheder, der er
forbundet med deres egne aktiviteter, produkter eller serviceydelser. Opmaerksomheden
henledes péa savel risici, der er direkte forbundet med leverandgarens egne aktiviteter, som
pa risici, der er relateret til underleverandgrer eller andre forretningsforbindelser. Det
medfgrer at integrere ansvarlig virksomhedsadfeerd i leverandgrens politikker og
ledelsessystemer, at udvise rettidig omhu ved at identificere faktiske eller potentielle
negative indvirkninger i forbindelse med problemer, at stoppe, forhindre eller afb@gde dem, at
spore implementering og resultater, at kommunikere, hvordan indvirkninger handteres, og at
muliggere afhjaelpning, nar det er relevant.

1.1 Ingen tvangsarbejde, geeldsslaveri eller ufrivilligt arbejde

Leverandgrer ma ikke tillade tvangsarbejde eller geeldsbetinget arbejde, ufrivilligt arbejde
eller strafarbejde, slaveri eller menneskehandel. Leverandgrer, herunder deres
rekrutteringsbureauer, ma ikke deltage i eller tolerere udnyttelse af sarbarhed, bedrag,
begraensning af beveegelsesfrined, fysisk eller seksuel vold, intimidering og trusler,
tilbageholdelse af identitetsdokumenter, tilbageholdelse af lan, gaeldsslaveri, darlige arbejds-
og levevilkar, overdrevent overarbejde eller enhver anden form for udnyttelse eller misbrug.
Alt arbejde skal veere frivilligt, og medarbejderne skal frit kunne forlade arbejdet nar som
helst eller opsige deres anseettelse uden straf, hvis der gives et rimeligt varsel i henhold til
medarbejderens kontrakt.

1.2 Ingen bgrnearbejde

Barnearbejde* skal forbydes og forhindres. Leverandgrerne skal tage passende
foranstaltninger for at sikre, at der ikke forekommer bgrnearbejde pa deres egne
produktions- eller driftsfaciliteter eller pa deres underleverandgarers produktions- eller
driftsfaciliteter.

Leverandgrer ma under ingen omsteendigheder anseette personer under 15 ar, under den
lovlige minimumsalder for arbejde eller under minimumsalderen for gennemfgrelse af
obligatorisk skolegang som angivet i lokal lovgivning, alt efter hvad der er hgjest.

Unge mennesker under 18 &r ma ikke udfgre arbejde, der kan pavirke deres sundhed og
sikkerhed, herunder natarbejde.

Politikker og procedurer til at forhindre bgrnearbejde skal etableres, dokumenteres og
videregives til personalet og andre interesserede parter. Der skal gives passende stgatte til at
gere det muligt for sddanne bgrn at ga i skole og afslutte den obligatoriske skolegang.

Leverandgren skal have en certificeret kopi af et officielt dokument, der viser
medarbejderens fadselsdato. | lande, hvor det ikke er muligt, skal fabrikken implementere en
passende metode til at vurdere deres medarbejderes alder.

1,3 Foreningsfrihed oq retten til at organisere sig

4 Bgrnearbejde er defineret som arbejde udfgrt af bgrn, som indvirker pa barnets ret til sund vaekst og udvikling
og fratager ham eller hende retten til en uddannelse. Minimumsalderen for arbejdstagere ma ikke ligge under
alderen for tvungen skolegang og under alle omsteendigheder ikke under 15 ar (14 i visse lande i henhold til ILO
konvention 138).
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Alle arbejdstagere, uanset kan, skal have ret til lovligt at danne, melde sig ind eller ikke
melde sig ind i fagforeninger, organisere sig, sgge repraesentation og melde sig ind i
samarbejdsudvalg i overensstemmelse med lokal lovgivning og internationale konventioner.
Medarbejderrepreesentanter ma ikke diskrimineres og skal have adgang til at udfgre deres
hverv pa arbejdspladsen.

Hvis retten til foreningsfrihed og til at organisere sig er begreenset ifglge lov, skal
arbejdsgiveren facilitere og ikke hindre udviklingen af parallelle metoder til frit at kunne
deltage i foreninger og til at organisere sig.

Hvor det er muligt, bar fagforenings- eller udvalgsmgder organiseres pa en made, der giver
mulighed for deltagelse af arbejdstagere af alle kan og generelt afspejler mangfoldigheden i
arbejdsstyrken.

1.4 Ikke-forskelsbehandling, mangfoldighed og inklusion

1.8 Der ma ikke forekomme forskelsbehandling i forbindelse med anseettelse, lan, adgang til
uddannelse, forfremmelse eller opsigelse baseret pa etnisk baggrund, religion, kaste, alder,

handicap, kan, civilstand, graviditet, seksuel orientering, medlemskab af en fagforening eller
politisk holdning.

Alle medarbejdere med samme erfaring og kvalifikationer skal have lige Ign for samme
arbejde. Vi forventer, at vores leverandarer foretager malinger af lige lan.

Der skal etableres foranstaltninger for at beskytte medarbejderne mod seksuelt
patraengende, truende, fornsermende eller udnyttende adfaerd og mod diskrimination eller
opsigelse pa et uberettiget grundlag, f.eks. aegteskab, graviditet, foraeldreskab eller HIV-
status.

Der skal gives lige muligheder inden for alle aspekter af uddannelse og personlig og faglig
udvikling.

Leverandgrer bgr veerdseette og respektere mangfoldighed, lighed og inklusion og opfordres
til at udvise engagement i at opbygge og opretholde en mangfoldig arbejdsstyrke.
Leverandgrer opfordres til at gennemfagre malrettede tiltag inden for dette omrade som f.eks.
repraesentationsmal for kan og etnicitet. Vi opfordrer ogsa vores leverandgrer til at have
specifikke politikker for handicappede og LHBTQ+ personer.

1.5 Rekrutteringshonorarer

Leverandgren skal sikre, at der i lgbet af ansaettelsesprocessen og anseettelsesperioden
ikke opkraeves indskud (penge eller andet) fra medarbejderne, herunder vikarer og sseson-
og migrantarbejdere og medarbejdere fra vikarbureauer, rekrutteringsbureauer eller
formidlere. | de tilfeelde, hvor der er blevet opkraevet honorarer i modstrid med denne
retningslinje, skal leverandgren omgaende betale alle sddanne honorarer enten direkte til
bureauerne eller andre formidlere af arbejdskraft eller omgaende tilbagebetale pengene til
de bergrte medarbejdere.®

1.6 Lgn og goder
1.6 La@n og sociale ydelser skal som minimum opfylde de lovmaessige eller branchemaessige

standarder i landet, alt efter hvad der er hgjest. Lgnnen skal veere tilstraekkelig til at deekke
de grundleeggende forngdenheder og lidt ekstra. Sociale ydelser skal mindst veere i

5Hvis en tredjeparts rekrutteringsbureau har opkreevet penge af medarbejdere, ma det kun veere til at deekke
sekundaere omkostninger som rejseudgifter. Leverandgren skal sikre, at sddanne honorarer er rimelige og ma
ikke give medarbejderne lan eller lanforskud til at deekke en medarbejders geeld til et rekrutteringsbureau.
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overensstemmelse med national lov eller den gaeldende branchestandard, alt efter hvilken er
hgjest.

Alle medarbejdere skal have en skriftlig ansaettelseskontrakt pa et sprog, de forstar, der
beskriver deres lgnforhold og betalingsmetode, inden de tiltreeder. Fradrag fra lgnnen som
en disciplinger foranstaltning er ikke tilladt.

1.7 Arbejdstid og overarbejde

Medarbejderne skal have den arlige ferie og sygeorlov, som de er berettiget til i henhold til
national lovgivning, uden nogen form for negative sanktioner. | tilfeelde af graviditet skal
kvindelige medarbejdere have barselsorlov i henhold til den nationale lovgivning.

Arbejdstider og pauser skal overholde nationale love og branchestandarder, alt efter hvilken
der giver den bedste beskyttelse. Arbejdstiden ma ikke overstige 48 timer om ugen.
Medarbejderne skal have mindst en fridag om ugen (7 dage).

Overtid skal veere frivillig og begraenset. Den anbefalede maks. overtid er 12 timer om ugen
(dvs. at den samlede arbejdsuge inkl. overtid ikke ma overstige 60 timer). Undtagelser fra
denne regel accepteres, hvis de er underlagt en overenskomstaftale. Medarbejderne skal
have overtidsbetaling. Lgnnen skal mindst veere i overensstemmelse med kravene i den
geeldende lov.

1.8 Chikane, misbrug og umenneskelig behandling
1.9 Fysisk eller psykisk misbrug, straf eller trusler om fysisk eller psykisk misbrug, seksuel
eller anden chikane og verbale overgreb samt andre former for intimidering er forbudt.

1.9 Kortfristede kontrakter

Forpligtelser over for medarbejderne baseret pa internationale konventioner og love om
sociale ydelser samt regler forbundet med almindelige anseettelsesforhold ma ikke omgas
ved brugen af korttidskontrakter (som kontraktarbejde, dagsarbejde, underleverandgrer eller
andre arbejdsmarkedsforhold.) Varigheden og indholdet af laerlingeprogrammer skal
defineres klart og tydeligt.

1.10 Jordrettigheder

Leverandgrer skal indhente, vedligeholde og holde alle pakraevede miljatilladelser,
godkendelser og registreringer opdateret, og deres drifts- og rapporteringskrav skal falges.
Leverandgrer skal respektere oprindelige folks jordrettigheder og lokalsamfund, der pavirkes
af deres aktiviteter og indkgbspraksis. Alle forhandlinger vedrgrende deres ejendom eller
jord, herunder brug og overfgrsel af denne, overholder principperne om frit, forudgadende og
informeret samtykke (FPIC), kontraktgennemsigtighed og offentligggrelse. Leverandgrer ma
ikke deltage i nogen form for 'land-grabbing'.

1.11 Marginaliserede befolkninger

4.4 Produktion og udvinding af ramaterialer til produktion ma ikke bidrage til gdeleeggelse af
ressourcer og indkomstgrundlaget for marginaliserede befolkninger, f.eks. ved at gare krav
pa store landomrader, brug af vand eller andre naturlige ressourcer, som disse mennesker
er afhaengige af.

2. ARBEJDSMILJD

2.1 Sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen

Leverandgrer skal sikre, at deres medarbejderes potentielle eksponering for sikkerhedsrisici
sasom dem, der er forbundet med elektrisk og strukturel integritet, maskineri, kemikalier,
giftstoffer, karetgjer, faldfarer og anlaeggets indretning samt eksponering for kemiske,
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biologiske og fysiske stoffer identificeres, vurderes og kontrolleres. Leverandgrer skal stille
velholdte personlige veernemidler til radighed uden beregning.

Leverandgrer skal sgrge for sikre og sunde arbejdsforhold for deres medarbejdere, herunder
drikkevand, passende sanitet, belysning, temperatur og ventilation samt egnede faciliteter til
kvinders behov.

Medarbejderne skal have relevant og dokumenteret traening i sundhed og sikkerhed pa
deres primeaere sprog, som skal gentages med regelmaessige mellemrum.

2.2 Fysisk kreevende arbejde

Leverandgrer skal identificere, evaluere og kontrollere medarbejdernes eksponering for
farerne ved fysisk kraevende opgaver, herunder manuel materialehandtering og tunge eller
gentagne lgft, at skulle sta i leengere tid og meget gentagne eller kraftfulde montageopgaver.

2.3 Arbejdsskader og sygdom

Leverandgrer skal indfare procedurer og systemer til at forebygge, styre, spore og
rapportere arbejdsskader og sygdom, yde ngdvendig medicinsk behandling, undersgge
sager og implementere korrigerende handlinger for at fijerne arsagerne og lette
medarbejdernes tilbagevenden til arbejdet.

2.4 Ngdberedskab

Leverandgrer skal identificere og vurdere potentielle ngdsituationer og haendelser og
minimere deres indvirkning ved at implementere ngdplaner og reaktionsprocedurer,
herunder ngdrapportering, medarbejdermeddelelser og evakueringsprocedurer,
medarbejderuddannelse og gvelser, og sgrge for passende branddetektions- og
brandslukningsudstyr, udgangsfaciliteter og farstehjaelpsudstyr.

2.5 Boligforhold
Indkvartering, hvor det stilles til radighed af enten leverandgr, arbejdmarkedssagent/-agentur

eller et andet tilknyttet selskab, skal veere rent, sikkert, tilstreekkeligt ventileret og strukturelt
vedligeholdt. Faciliteterne bgr leve op til grundlseggende menneskerettigheder gennem
adgang til drikkevand, rene omrader til tilberedning af mad, rimelig personlig plads,
tilstraekkelig varme og ventilation samt rene og velholdte badeveerelser og brusere. Alle
faciliteter skal have frie og uhindrede udgange.

2.6 Sundheds- og sikkerhedskommunikation

Leverandgrer skal sikre, at arbejdstagerne modtager passende sundheds- og
sikkerhedsinformation, uddannelse og advarsler pa arbejdstagerens sprog eller pa et sprog,
som arbejdstageren kan forsta, om alle identificerede farer pa arbejdspladsen, som de matte
udseettes for. Der undervises forud for arbejdets begyndelse og herefter Igbende.

Medarbejderne skal opfordres til at tage eventuelle sundheds- og sikkerhedsproblemer op
uden repressalier.

3. MILJD

3.1 Farlige stoffer
Leverandgrer skal identificere, maerke og handtere kemikalier, affald og andre materialer,

der udger en fare for mennesker eller miljget, for at sikre, at de handteres, flyttes,
opbevares, bruges, genanvendes og bortskaffes pa sikker vis. Leverandgrer, der indkgber
landbrugsravarer, skal sgrge for og fremme reduceret brug af kemikalier og g@dning i hele
deres forsyningskaede og over for landmaend.

3.2 Emissioner
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Leverandgrer skal overvage, spore og dokumentere deres emissioner til luft, vand og jord fra
deres anlaeg samt det spildevand, der genereres af deres aktiviteter, for at identificere
aspekter, som de kan kontrollere og pavirke og fremme muligheder for forbedringer og
fastseette mal for minimering af emissioner. Alt output skal overvages, spores og
dokumenteres.

3.3 Drivhusgasemissioner

Leverandgrer opfordres indtraengende til at saette videnskabeligt baserede mal for reduktion
af drivhusgasemissioner pa scope 1, 2 og 3 samt til at male CO2-fodaftrykket for de
produkter, der saelges til Orkla.

3.4 Ressourceeffektivitet

Leverandgrer skal tage passende skridt og opstille mal for at minimere forbruget af naturlige
ressourcer som materialer, energi og vand samt etablere besparelsesstrategier for disse
ressourcer. Aktiviteten skal overvages, spores og dokumenteres.

2.5 Affaldshandtering
Leverandgrer skal implementere en systematisk tilgang til at identificere, handtere, reducere
og pa ansvarlig vis bortskaffe eller genanvende fast affald.

3.6 Jordbundskvalitet

Leverandgrerne skal treeffe passende foranstaltninger og opstille mal for at bevare
jordkvaliteten og sa vidt muligt minimere deres indvirkning pa jorden. Leverandgrer, der
indkaber landbrugsravarer, skal sgrge for og fremme god landbrugspraksis i hele deres
forsyningskaede og over for landmaend.

3.7 Biodiversitet
Leverandgrer skal tage passende skridt til at sikre, at biodiversiteten bevares i alle deres
aktiviteter og i hele deres forsyningskaede.

3.8 Nul skovrydning
For relevante materialer skal Orklas politik og nul skovrydning og Orklas palmeoliepolitik
falges.

3.9 Dyrevelfeerd
For animalske produkter skal hensynet til dyrevelfeerd sikres igennem hele vaerdikeeden.
Orklas dyrevelfeerdspolitik skal fglges.

4. FORRETNINGSINTEGRITET OG ETIK

4.1 Leverandgrer ma ikke tolerere, men skal modarbejde korruption i alle dens former i den
offentlige og private sektor. Leverandgren skal overholde geeldende lovgivning vedrgrende
bestikkelse, korruption, bedrageri og enhver anden forbudt forretningspraksis, og der er
etableret passende procedurer til at forhindre bestikkelse i alle kommercielle transaktioner,
der foretages af leverandaren. Leverandgren ma ikke tilbyde, love eller give en offentlig
embedsmand, international organisation eller en anden tredjepart nogen upassende fordel,
ydelse eller incitamenter hverken direkte eller indirekte.

4.2 Leverandgren ma ikke direkte eller indirekte tilbyde gaver til Orklas medarbejdere eller
personer, der repraesenterer Orkla eller er teet forbundet med disse, medmindre gaven har
en ubetydelig veerdi. Leverandgrer ma aldrig tilbyde eller modtage gaver i form af kontanter
eller tilsvarende. Repraesentation som sociale begivenheder, middage eller underholdning
ma tilbydes, hvis der foreligger et legitimt formal, og omkostningerne holdes inden for en
rimelig greense. Rejseudgifter for personer, der repraesenterer Orkla, vil blive betalt af Orkla.
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Repraesentation, udgifter eller gaver ma ikke tilbydes eller modtages i situationer forbundet
med bud, forhandlinger eller priser.

4.3 Leverandgrer skal undga alle interessekonflikter, mens de arbejder for Orkla. En
interessekonflikt opstar, nar en repraesentant for en leverandgr sgger at fremme sin
personlige interesse eller en vens eller sleegtnings interesse pa grund af sin position som
repraesentant for leverandgren. Leverandgrer skal rapportere eventuelle situationer med
potentielle eller Abenlyse konflikter mellem deres personlige interesser og Orklas interesser.

4.4 Leverandgrer ma ikke deltage i nogen form for hvidvaskning af penge og skal treeffe
foranstaltninger for at forhindre, at finansielle transaktioner anvendes til hvidvaskning af
penge.

4.5 Leverandgrer skal opretholde rimelige forretnings-, reklame- og konkurrencestandarder.
Leverandgren ma ikke under nogen omsteendigheder forarsage eller veere en del af en
overtraedelse af almindelige eller specielle konkurrenceregler og love sdsom ulovligt
samarbejde om prisfastsaettelse, ulovlig markedsdeling eller enhver anden praksis, der
overtraeder geeldende konkurrenceregler.

4.6 Leverandgrer skal implementere passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at sikre, at enhver behandling af personoplysninger som en del af leverandgrens
kontraktmeessige forhold med Orkla er i overensstemmelse med geeldende
databeskyttelseslovgivning.

5. LEDELSESPRAKSIS

5.1 Ledelsessystemer

5.1 Leverandgren skal proaktivt reagere pa kravene i dette kodeks og inkorporere
principperne fra denne CoC i sine aktiviteter. Leverandgren opfordres ogsa til at have
passende politikker, risikobevidsthed, risikovurdering og due diligence-processer pa plads.
Leverandgren skal ogsa falge op pa disse krav hos sine egne leverandgrer og
underleverandgarer.

Implementeringen af denne CoC er en dynamisk snarere end en statisk proces.
Leverandgrer bar sgge lgbende forbedringer gennem skriftlige preestationsmal, mal og
implementeringsplaner for at forbedre deres sociale, miljgmaessige og arbejdsmiljgmaessige
aktiviteter.

5.2 Klagemekanisme

Leverandgren skal stille midler til radighed til fortrolig klagerapportering til alle medarbejdere
under hensyntagen til UNGP’s retningslinjer for bedste praksis og skal sikre, at der er
processer pa plads for at sikre, at medarbejdere, der gar opmaerksom pa bekymringer og
siger deres mening i god tro, er beskyttet mod repressalier. Problemer skal Igses rettidigt og
med respekt og omfatte dokumentation af korrigerende handlinger.

Leverandgrer skal tilstreebe at have en passende k@nsmaessig balance i sammenseetningen
af klageudvalg, der behandler klager.

5.3 Ngjagtighed og sporbarhed

Leverandgrer forpligter sig til gennemsigtighed, verificerbarhed og ngjagtighed i deres
forretninger, samtidig med at de respekterer deres fortrolighedsforpligtelser. Alle
regnskabsoplysninger skal veere korrekte, registreret og bogfart i overensstemmelse med
love og bestemmelser.
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Nar leverandgren bruger underleverandgrer i forbindelse med en levering til Orkla, skal alle
links vedrarende produktionssted for enhver leverance til Orkla kunne spores. P& Orklas
anmodning skal leverandgren i farste led informere Orkla om alle leverandgrer og
produktionssteder i andet led (i nogle tilfeelde ogsa i tredje led).
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OVERHOLDELSE AF DENNE CODE OF CONDUCT - FORBEDRINGER

Audit og overvagning

For at bedgmme overholdelse af denne CoC kan Orkla gennemfgre audits af leverandgrer
og deres produktionsfaciliteter. Leverandgren skal sgrge for passende dokumentation for
overholdelse og veere i stand til at afgive oplysninger inden for rimelighedens greenser, nar
Orkla anmoder om dem. Vi forbeholder os ret til at overvage overholdelse ved inspektioner
gennemfart af Orkla medarbejdere eller uafhaengige tredjeparts auditgrer. En auditar
udpeget af Orkla skal, hvis Orkla anmoder om det, have adgang til fortegnelserne og andre
oplysninger for at kunne verificere en sddan overholdelse. Leverandgrer kan ogséa blive bedt
om en selvvurdering® af deres egen virksomhed baseret pa denne CoC.

Audits vil blive udfart i overensstemmelse med metodologien i internationale standarder,
sasom den seneste version af SMETA, for at kunne kontrollere i forhold til kravene i denne
CoC. Typen/typerne af audits, som vil blive udfart, skal om muligt aftales mellem Orkla og
leverandgren pa forhand.

Afvigelser og korrigerende handlinger

Denne CoC seetter den standard, der forventes af blive overholdt af alle vores leverandgrer i
hele veerdikeeden. Hvis kravene i denne CoC ikke overholdes af en leverandgr, vil parterne
diskutere korrigerende tiltag i en aben dialog. Leverandaren skal gare sit yderste for at
implementere korrigerende tiltag sa hurtigt som muligt og informere Orkla om sadanne tiltag.

Hvis det konstateres, at (i) en leverandgr er uvillig eller ude af stand til at gennemfgre de
korrigerende tiltag, som Orkla finder ngdvendige for at overholde denne CoC, eller (ii)
leverandaren eller en af dennes underleverandgrer en eller flere gange har overtradt
bestemmelserne i denne CoC i veesentlig grad, er Orkla berettiget til at opsige samarbejdet
og enhver kontrakt med leverandgren. En sadan opsigelse vil traede i kraft pa det tidspunkt,
der er angivet i den skriftlige opsigelse fra Orkla.

Evaluering og forbedringer

Orkla forventer, at leverandgrerne kontinuerligt og systematisk evaluerer deres overholdelse
af denne CoC. Derudover forventer vi, at leverandgrerne implementerer forbedringstiltag,
nar der er behov for det. Orkla vil ogsa lgbende vurdere og, hvis ngdvendigt, forbedre sine
egne politikker og indkabspraksis for at facilitere leverandgrernes og deres
underleverandgrers overholdelse af denne CoC.

Boykot og sanktioner
Leverandgren skal overholde handelssanktioner, der er relevante for samarbejdet med
Orkla.

Orkla vil undlade at kabe fra et land, nar der er bred international enighed om at boykotte
landet. Orkla vil ogsa undlade at handle med brancher eller virksomheder, nar der er bred
enighed om at boykotte dem pa grund af den negative sociale, miljgmaessige eller etiske
indvirkning, disse produkter, serviceydelser eller vicksomheder har. Vi forventer, at vores
leverandgrer implementerer en lignende politik.

6 Leverandgrens selvvurdering kan gennemfares ad hoc eller systematisk enten via Orklas interne eller eksterne
systemer, alt efter hvad vi finder mest relevant for leverandgren. Det eksterne system kunne veere Sedex
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Reference 1:

De 10 principper i FN's Global Compact

Fire nggleomrader:
MENNESKERETTIGHEDER - ARBEJDSMARKEDSSTANDARDER - MILJZ - ANTI-
KORRUPTION

Reference 2:

Liste over referencer til internationale konventioner og erklaringer:
Menneskerettighedserkleeringen (FN 1948)

Frit beskeaeftigelsesvalg Ingen forskelsbehandling
ILO konvention nr. 29, 105 og 181 ILO konvention nr. 100 og 111

FN's konvention om diskrimination imod
Almindelig beskeeftigelse kvinder

ILO konvention nr. 95, 158, 175, 177 og 181
Sikre og hygiejniske arbejdsforhold
Foreningsfrihed og retten til at organisere ILO konvention nr. 155
sig ILO anbefaling nr. 164
ILO konvention nr. 87, 98, 135 og 154

Mindstelgn
Ingen bgrnearbejde ILO konvention nr. 131
FN's konvention om bgrns rettigheder
ILO konvention nr. 138, 182 og 79 Begreensning af overarbejde
ILO anbefaling nr. 146 ILO konvention nr. 1 og 14

Hard og umenneskelig behandling
Marginaliserede befolkninger FN's konvention om borgerlige og
FN's konvention om borgerlige og politiske politiske rettigheder, art. 7

rettigheder, art. 1 og 2

Yderligere oplysninger om den_international arbejdsorganisation (ILO) og Ethical Trading

Initiative (ETI).

Reference 3:

En oversigt over virksomhederne i Orkla koncernen findes pa www.orkla.com.
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