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Kodeks postepowania dla dostawcow
WPROWADZENIE

Orkla Group dazy do odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu
0 obowigzek poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych. W zwigzku z tym firma
Orkla stara sie dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ludzi, chroni¢ srodowisko, zapobiega¢
korupcji oraz stosowac¢ dobre praktyki biznesowe w catej swojej dziatalnosci.t

Dostawcy i partnerzy firmy Orkla mogg oczekiwaé, ze stosowane przez firme Orkla praktyki
zakupowe bedg wspierac¢, a nie ogranicza¢ ich zdolno$¢ do spetniania wymagan firmy Orkla
dotyczgcych ludzi, spoteczenstwa i Srodowiska.

Aby jasno przedstawi¢ dostawcom stanowisko firmy Orkla?, ustanowili$émy niniejszy Kodeks
postepowania. Niniejszy Kodeks postepowania oparto na Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Kodeksie podstawowym ETI, 10 zasadach ONZ Global Compact dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz
Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej starannoéci w odpowiedzialnym prowadzeniu
biznesu, do ktérych przestrzegania zobowigzata sie firma Orkla. Kodeks postepowania
zostat zatwierdzony przez Zarzad firmy Orkla.

Oprécz innych elementow jakosciowych i aspektow handlowych, przy wyborze dostawcow
firma Orkla bedzie brata pod uwage zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem postepowania.
Kodeks postepowania okresla minimalny standard postepowania. Oczekujemy, ze dostawcy
zawsze bedg kierowaé sie dobrym osgdem, troskg i rozwaga, przestrzegajgc zaréwno
wymogow, jak i intencji Kodeksu postepowania. Ponadto oczekujemy od dostawcéw
przejrzystosci i otwartego dialogu na temat wyzwan, jakie napotykajg w ramach swojej
dziatalnosci.

Po przekazaniu tego Kodeksu postepowania konkretnemu dostawcy nalezy go traktowac
jako dokument umowy oraz integralng czes¢ umowy zawartej miedzy firmg Orkla a danym
dostawca.

Oprocz przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania, firma Orkla oczekuje, ze
dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych

i wykonawczych w krajach prowadzenia dziatalnosci, jak réwniez traktatow, norm
miedzynarodowych i regulacji odnoszgcych sie do prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j.

W przypadku rozbiezno$ci miedzy obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
a niniejszym Kodeksem postepowania lub wymogdéw umowy z dostawca, dostawcy
zobowigzani sg przestrzegac¢ najbardziej rygorystycznych wymogow.

Do ceny zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania firma Orkla bedzie korzystac
z najnowszej wersji standardu audytowego SMETA?3.

ZAKRES ZASTOSOWANIA
Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy dostawcow - w tym miedzy innymi wykonawcow,

agentéw i konsultantéw - ktérzy majg obowigzek umowny jego przestrzegania. Dotyczy to
wszystkich oséb dziatajgcych w imieniu dostawcy lub go reprezentujacych. Firma Orkla

1 Odniesienia do firmy Orkla w niniejszym Kodeksie postepowania odnoszg sie do Orkla Group, Orkla ASA i/lub
spoétek zaleznych tych podmiotow.

2 Objasnienie pojec: Dostawca jest partnerem umownym odpowiedzialnym za produkt lub ustuge $wiadczong
firmie Orkla i jej spétkom zaleznym.

3 Sedex Members Ethical Trade Audit
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oczekuje ponadto od swoich dostawcéw, ze dotozg oni wszelkich staran, aby zapewni¢
przestrzeganie rownowaznych standardow w swoim tancuchu dostaw w oparciu o zasade
dzwigni zgodnie z miedzynarodowymi dobrymi praktykami.

WYMOGI
1. PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

Dostawcy zobowigzani sg zachowywac nalezytg starannos¢ w zakresie praw cztowieka, aby
identyfikowac, zapobiegac i ograniczac ryzyko zwigzane z prawami cztowieka. W zwigzku

z tym dostawcy zobowigzani sg bra¢ pod uwage zaréwno potencjalny, jak i rzeczywisty
negatywny wptyw na prawa cziowieka zwigzany ze swojg dziatalnoscia, produktami lub
ustugami. Nalezy zwraca¢ uwage zaréwno na ryzyko bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig
dostawcy, jak i ryzyko zwigzane z poddostawcami lub innymi relacjami biznesowymi.
Oznacza to wprowadzenie odpowiedzialnego postepowania w biznesie do regulaminéw

i systeméw zarzgdzania dostawcy; przeprowadzenie analizy due diligence poprzez
okreslenie rzeczywistego lub potencjalnego niekorzystnego wptywu na rézne kwestie;
wyeliminowanie, zapobieganie lub tagodzenie takiego wptywu; monitorowanie wdrazania

i wynikéw; informowanie o sposobie postepowania z negatywnymi skutkami; oraz
umozliwienie eliminowania skutkéw, gdy jest to stosowne.

1.1 Zakaz pracy przymusowej, niewolniczej lub niedobrowolnej

Dostawcy nie mogg zezwalaé na prace przymusowg ani niewolniczg, niedobrowolng lub
opartg na wyzysku prace wieznidéw, niewolnictwo ani handel ludzmi. Dostawcom, w tym
wspotpracujgcym z nimi agencjom rekrutacyjnym, nie mogg angazowac sie ani tolerowac
naduzywania stabosci, oszustw, ograniczania mozliwosci poruszania sie, przemocy fizycznej
lub seksualnej, zastraszania i grézb, zatrzymywania dokumentéw tozsamosci,
wstrzymywania wypfaty wynagrodzenia, zniewolenia dtugiem, niewlasciwych warunkéw
pracy i zycia, nadmiernej liczby nadgodzin ani zadnego innego rodzaju wyzysku bgdz
naduzycia. Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy muszg mie¢ swobode
odejscia z pracy w dowolnym momencie lub rozwigzania stosunku pracy bez kary, jesli
zostanie zachowany rozsgdny okres wypowiedzenia, zgodnie z umowg zawartg z danym
pracownikiem.

1.2 Zakaz zatrudniania dzieci

Nalezy stosowaé zakaz zatrudniania dzieci* i przeciwdziata¢ stosowaniu takich praktyk.
Dostawcy zobowigzani sg podjaé¢ odpowiednie srodki w celu zapewnienia, ze w ich wtasnych
zaktadach produkcyjnych i miejscach prowadzenia dziatalnosci oraz w zaktadach
produkcyjnych i miejscach prowadzenia dziatalno$ci podwykonawcow nie zatrudnia sie
dzieci.

Dostawcom nie wolno zatrudnia¢ os6b ponizej 15. roku zycia, ponizej wymaganego prawem
minimalnego wieku zatrudnienia ani ponizej minimalnego wieku ustania obowigzku
szkolnego zgodnie z lokalnymi przepisami, w zalezno$ci od tego, ktére z tych ograniczen
jest wyzsze.

Osoby mtodociane ponizej 18. roku zycia nie mogg wykonywacé prac niebezpiecznych dla
zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym prac nocnych.

4 Zatrudnianie dzieci odnosi sie to pracy wykonywanej przez dzieci, ktéra narusza prawo dziecka do zdrowego
wzrostu i rozwoju oraz odmawia mu prawa do wysokiej jakosci edukacji. Minimalny wiek pracownikow nie moze
by¢ mniejszy niz wiek ustania obowigzku szkolnego, a w zadnym wypadku nie moze by¢ mniejszy niz 15 lat (14
lat w niektorych krajach zgodnie z konwencjg ILO 138).
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Nalezy ustali¢, udokumentowac i przekazac pracownikom oraz innym zainteresowanym
stronom zasady i procedury dotyczace wyrownywania skutkéw zatrudniania oséb
miodocianych. Nalezy zapewni¢ odpowiednie wsparcie, aby umozliwi¢ takim osobom
mtodocianym realizowanie i wypetnienie obowigzku szkolnego.

Dostawca zobowigzany jest posiadac uwierzytelniong kopie oficjalnego dokumentu
zawierajgcego date urodzenia pracownika. W krajach, w ktérych nie jest to mozliwe, fabryka
powinna wdrozy¢ odpowiednig metode oceny wieku swoich pracownikow.

1.3 WolIno$¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych

Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na réznice i pte¢, muszg mie¢ prawo do zgodnego z
prawem tworzenia, dotgczania lub niewstepowania do zwigzkéw zawodowych, zawierania
uktadoéw zbiorowych, ubiegania sie o przedstawicielstwo i wstepowania do rad
pracowniczych zgodnie z lokalnym prawem i konwencjami miedzynarodowymi.
Przedstawiciele pracownikéw nie moga by¢ dyskryminowani i muszg mie¢ mozliwosc
realizowania swojej funkcji przedstawicielskiej w miejscu pracy.

Jezeli prawo do wolnosci zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych jest ograniczone
przez przepisy prawne, pracodawca musi umozliwi¢ rozwdj rownolegtych srodkéw
umozliwiajgcych niezalezne i swobodne zrzeszanie sie i zawieranie uktadow.

O ile to mozliwe, zebrania zwigzkowe lub zebrania komisji powinny by¢ organizowane w
sposdb umozliwiajgcy uczestnictwo pracownikom kazdej ptci i ogdlnie odzwierciedlajgcy
zréznicowanie pracownikow.

1.4 Niedyskryminacja, réznorodnos¢ i integracija

Nie dopuszcza sie dyskryminacji w zakresie zatrudniania, wynagradzania, dostepu do

szkolen, awansu lub rozwigzania stosunku pracy ze wzgledu na pochodzenie etniczne,
religie, klase spoteczng, wiek, niepetnosprawnosé, ptec, stan cywilny, cigze, orientacje
seksualng ani przynaleznos¢ zwigzkowg badz polityczna.

Wszyscy pracownicy posiadajgcy takie same doswiadczenie i kwalifikacje powinni
otrzymywac jednakowe wynagrodzenie za takg samg prace. Oczekujemy od dostawcow
stosowania srodkéw zapewnienia réwnosci wynagrodzen.

Dostawcy zobowigzani sg stosowac srodki majgce na celu ochrone pracownikow przed
natarczywym zachowaniem o charakterze seksualnym, grozbami, obrazg lub
wykorzystywaniem oraz przed dyskryminacjg lub rozwigzaniem stosunku pracy z
nieuzasadnionych powodow, np. maizehstwa, cigzy, rodzicielstwa lub zakazenia wirusem
HIV.

We wszystkich aspektach szkolenia oraz rozwoju osobistego i zawodowego nalezy
zapewni¢ rowne szanse.

Dostawcy majg obowigzek cenié i szanowac réoznorodnosé, réwnosé i integracje oraz
powinni demonstrowac¢ zaangazowanie w uzyskanie i zachowanie zréznicowanego
charakteru zespotéw. Zacheca sie dostawcow do wdrazania ukierunkowanych dziatan w tym
obszarze, takich jak np. cele ilosciowe dotyczgce przedstawicieli poszczegdlnych pici i oséb
o okreslonym pochodzeniu etnicznym. Zachecamy réwniez naszych dostawcéw do
wprowadzenia konkretnych regulaminéw dotyczgcych osob niepetnosprawnych i osob
LHBTQ+.

1.5 Optaty rekrutacyjne
Dostawca zapewnia, ze w trakcie procesu rekrutacji i okresu zatrudnienia nie pobiera sie
zadnych depozytéw (pienieznych ani innych) nie sg pobierane od pracownikow, w tym od
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pracownikdéw tymczasowych, sezonowych i migrujgcych oraz pracownikdéw zapewnianych
przez agencje, firmy rekrutacyjne lub posrednikéw. W przypadku, gdy optata zostata
pobrana z naruszeniem niniejszych wytycznych, dostawca zobowigzany jest niezwiocznie
zwroci¢, w stosownych przypadkach, wszystkie takie optaty bezposrednio
wykonawcom/agencji lub innym podmiotom zapewniajgcym pracownikéw, bgadz tez
niezwiocznie zwroci¢ takg optate poszkodowanemu pracownikowi.®

1.6 Wynagrodzenia i $wiadczenia

Wynagrodzenia i $wiadczenia socjalne powinny przynajmniej spetnia¢ krajowe standardy
prawne lub standardy branzowe, w zaleznosci od tego, ktéry standard jest wyzszy.
Wynagrodzenie powinno wystarczy¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb i zapewnienia
pewnego poziomu dochodu rozporzadzalnego. Swiadczenia socjalne powinny byé co
najmniej zgodne z prawem krajowym lub obowigzujgcym standardem branzowym, zaleznie
od tego, ktéry z tych standardow jest najwyzszy.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wszyscy pracownicy powinni otrzymac¢ pisemng umowe

0 prace sporzgdzong w zrozumiatym dla siebie jezyku i zawierajgcg warunki wynagrodzenia
oraz metode ptatnosci. Stosowanie srodka dyscyplinarnego w postaci potrgcen z
wynagrodzenia nie jest dozwolone.

1.7 Godziny pracy i nadgodziny

Pracownikom przystuguije urlop wypoczynkowy i zwolnienie chorobowe, do ktérych sg oni
uprawnieni zgodnie z ustawodawstwem krajowym, bez zadnych form negatywnych sankcji.
W przypadku cigzy kobietom przystuguje urlop macierzynski zgodnie z ustawodawstwem
krajowym.

Godziny pracy, odpoczynku, nadgodziny i przerwy muszg by¢ zgodne z krajowymi
przepisami i normami branzowymi, w zaleznoéci od tego, ktére z nich zapewniajg wiekszg
ochrone. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 48 godzin tygodniowo. Pracownikom nalezy
zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny w kazdym okresie 7 dni.

Nadgodziny sg dobrowolne i ograniczone. Zalecana maksymalna liczba nadgodzin wynosi
12 godzin tygodniowo (ij. tagczny tydzien pracy, w tym nadgodziny, nie powinien przekraczaé
60 godzin). Wyjatki od tej zasady sg akceptowane w ramach ukfadu zbiorowego. Pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie za nadgodziny. Wynagrodzenie powinno by¢ co najmniej zgodne
Zz wymaganiami obowigzujgcego prawa.

1.8 Prze$ladowanie, naduzycia i nieludzkie traktowanie

Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, kar lub grézb zwigzanych
z przemoca fizyczng badz psychiczng, molestowania seksualnego lub innych form
molestowania oraz stownych przejawdw nekania, a takze innych form zastraszania.

1.9 Umowy krétkoterminowe

Nie wolno unika¢ zobowigzan wobec pracownikow wynikajgcych z miedzynarodowych
konwenciji i przepiséw o ochronie socjalnej oraz przepiséw wynikajgcych ze zwyktego
stosunku pracy poprzez zawieranie umow krétkoterminowych (takich jak praca na umowe
Zlecenie, praca dniéwkowa, podzlecanie lub inne relacje pracownicze). Czas trwania i tres¢
programow praktyk zawodowych muszg by¢ jasno okreslone.

1.10 Prawa do ziemi

5 Jesli pracownicy zostang obcigzeni optatami przez zewnetrzng agencje rekrutacyjng, optaty te mogg dotyczy¢
jedynie kosztow dodatkowych, takich jak koszty podrézy. Dostawca powinien zadbaé, aby takie optaty byty
uzasadnione i nie powinny stanowic¢ pozyczki ani zaliczki na poczet wynagrodzenia celem uiszczenia przez
pracownika optat na rzecz agencji rekrutacyjnej.
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Dostawcy zobowigzani sg uzyskiwac i dba¢ o aktualno$¢ wszystkich wymaganych pozwolen
srodowiskowych, zgdd i rejestracji, a takze przestrzega¢ wynikajacych z nich wymogow
dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci oraz sprawozdawczosci.

Dostawcy muszg przestrzegaé praw do ziemi ludnosci tubylczej i spotecznosci lokalnych,
ktorych dotyczy prowadzona dziatalnos¢ i praktyki pozyskiwania surowcow. Wszelkie
negocjacje dotyczgce wiasnosci lub ziemi, w tym wykorzystywanie i przekazywanie
wiasnosci lub ziemi, sg prowadzone zgodnie z zasadami wolnej, uprzedniej i Swiadomej
zgody (ang. free, prior, and informed consent — FPIC), przejrzystosci umow i ujawniania
informacji. Dostawcom nie wolno braé udziatu w zadnej formie zawlaszczania ziemi.

1.11 Marginalizowane populacje

Produkcja i wykorzystanie zasobdw naturalnych nie mogg przyczynia¢ sie do zniszczenia
i/lub degradacji zasobdw i bazy dochodowej zmarginalizowanych populacji, np. poprzez
wykorzystanie duzych obszarow ziemi, wody lub innych zasobdw naturalnych, od ktorych te
populacje sg zalezne.

2. BHP

2.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy zobowigzani sg zapewnic¢ identyfikacje, ocene i kontrole potencjalnego narazenia
pracownikdw na zagrozenia bezpieczenstwa, takie jak zagrozenia zwigzane z integralnoscig
elektryczng i konstrukcyjng, maszynami, chemikaliami, toksynami, pojazdami, upadkiem i
uktadem zakfadu, a takze narazenia pracownikow na srodki chemiczne, biologiczne

i fizyczne. Dostawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom bezptatne srodki ochrony
indywidualnej utrzymywane w odpowiednim stanie.

Dostawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom bezpieczne i zdrowe warunki pracy, w tym
wode pitna, odpowiednie warunki sanitarne, o$wietlenie, temperature, wentylacje oraz
odpowiednie udogodnienia dotyczgce potrzeb zdrowotnych kobiet.

Pracownicy muszg przej$¢ odpowiednie i udokumentowane szkolenie BHP w rodzimym
jezyku. Szkolenie takie nalezy regularnie powtarzac.

2.2 Praca wymagajgca duzego wysitku fizycznego

Dostawcy zobowigzani sg identyfikowac, ocenia¢ i kontrolowac narazenie pracownikéw na
zagrozenia zwigzane z zadaniami wymagajgcymi duzego wysitku fizycznego, takimi jak
reczne przenoszenie materiatdw oraz podnoszenie ciezkich przedmiotéw badz wielokrotne
podnoszenie przedmiotow, dtugotrwate stanie oraz wykonywanie bardzo powtarzalnych lub
wymagajgcych uzycia sity zadan montazowych.

2.3 Urazy i choroby zawodowe

Dostawcy zobowigzani sg wdrozy¢ procedury i systemy obejmujgce zapobieganie urazom

i chorobom zawodowym oraz $ledzenie i raportowanie przypadkow, a takze zapewnic
niezbedne leczenie, bada¢ przypadki, wdrazaé dziatania naprawcze w celu wyeliminowania
ich przyczyn oraz pomagac¢ pracownikom w powrocie do pracy.

2.4 Gotowos¢ na sytuacje awaryjne

Dostawcy zobowigzani sg identyfikowac i ocenia¢ potencjalne sytuacje awaryjne i nagte
zdarzenia oraz minimalizowac ich skutki poprzez wdrazanie planéw awaryjnych i procedur
reagowania, w tym procedur raportowania sytuacji awaryjnych, procedur powiadamiania i
ewakuacji pracownikow, szkoleh pracownikow, ¢wiczen, odpowiedniego sprzetu do
wykrywania i gaszenia pozarow, zapewnienia odpowiednich wyjs¢ oraz sSrodkow pierwszej
pomaocy.

2.5 Warunki mieszkaniowe
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Zakwaterowanie, o ile jest zapewniane przez dostawce, agenta/agencje pracy lub inny
podmiot powigzany, musi by¢ czyste, bezpieczne, odpowiednio wentylowane i utrzymywane
w dobrym stanie konstrukcyjnym. Kwatery powinny spetnia¢ podstawowe potrzeby
wynikajgce z praw cziowieka, takie jak dostep do wody pitnej, higieniczne miejsca
przygotowania positkow, odpowiednia przestrzen osobista, odpowiednia temperatura

i wentylacja, czyste i zadbane fazienki oraz natryski. Wszystkie obiekty muszg mie¢
niezagrodzone i swobodnie dostepne wyjscia.

2.6 Informowanie o zasadach BHP

Dostawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom odpowiednie informacje na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia i ostrzezenia w jezyku pracownika lub w jezyku
dla niego zrozumiatym dotyczace wszystkich zidentyfikowanych zagrozeh w miejscu pracy,
na ktére narazeni sg pracownicy. Szkolenie przeprowadza sie przed rozpoczeciem pracy, a
nastepnie powtarza w regularnych odstepach czasowych.

Nalezy zachecac¢ pracownikéw do zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczgcych zdrowia
i bezpieczenstwa, bez obaw przed odwetem.

3. SRODOWISKO NATURALNE

3.1 Substancje niebezpieczne

Dostawcy zobowigzani sg identyfikowaé, oznaczac i zarzgdzaé substancjami chemicznymi,
odpadami i innymi materiatami stanowigcymi zagrozenie dla ludzi lub srodowiska w celu
zapewnienia bezpiecznego postepowania z nimi, ich przemieszczania, przechowywania,
stosowania, recyklingu lub ponownego uzycia oraz utylizacji. Dostawcy towardw rolnych
majg obowigzek wdrazac i promowac¢ mniejsze zuzycie srodkéw chemicznych i nawozow
w catym tancuchu dostaw oraz w odniesieniu do rolnikow.

3.2 Emisje

Dostawcy zobowigzani sg monitorowadé, sledzi¢ i dokumentowac emisje ze swoich zaktadéw
do powietrza, wody i gleby, a takze sciekbw generowanych w ramach prowadzonej
dziatalnosci w celu okreslenia aspektéw, ktére mogg kontrolowac i na ktére mogag wptywac,
stwarzajgc mozliwosci poprawy i ustalajgc cele w zakresie minimalizacji emisji. Wszystkie
wytwarzane emisje nalezy monitorowac, $ledzi¢ i dokumentowac.

3.3 Emisja gazéw cieplarnianych

Zachecamy dostawcow do wyznaczenia opartych na naukowych podstawach celéw w
zakresie redukcji emisji gazow cieplarnianych z zakresu 1, 2 i 3, a takze do pomiaru sladu
weglowego produktéw sprzedawanych firmie Orkla.

3.4 Efektywno$¢ wykorzystania zasobdéw

Dostawcy zobowigzani podjg¢ odpowiednie kroki i ustali¢ cele dotyczgce zminimalizowania
zuzycia zasobow naturalnych, takich jak materiaty, energia i woda, a takze wdrozy¢ strategie
oszczedzania tych zasobdéw. Efektywnosé musi by¢ monitorowana, sledzona

i dokumentowana.

3.5 Gospodarka odpadami
Dostawcy zobowigzani sg wdrozy¢ systematyczne podejscie do identyfikowania,
zarzadzania, ograniczania i odpowiedzialnego usuwania lub recyklingu odpadow statych.

3.6 Jakos¢ gleby
Dostawcy zobowigzani sg podjg¢ odpowiednie kroki i ustali¢ cele dotyczgce utrzymania

jakosci gleby oraz w miare mozliwosci zminimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci
na glebe. Dostawcy pozyskujgcy towary rolne zobowigzani sg wdrazac i promowac dobre
praktyki rolnicze w catym fancuchu dostaw oraz w odniesieniu do rolnikow.
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3.7 Réznorodnos¢ biologiczna
Dostawcy zobowigzani sg podjaé¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia, ze
bior6znorodnoéc¢ jest zachowana przez caty okres dziatalnosci w catym tancuchu dostaw.

3.8 Zero wylesiania
W odniesieniu do odpowiednich materiatéw nalezy przestrzega¢ Zasad Zero Wylesiania
firmy Orkla oraz Zasad firmy Orkla dotyczgcych zréwnowazonego pozyskiwania oleju

palmowego.

3.9 Dobrostan zwierzat

W odniesieniu do produktéw zwierzecych nalezy zwraca¢ odpowiednig uwage na dobrostan
zwierzat w catym fancuchu wartosci. Nalezy przestrzega¢ Zasad firmy Orkla dotyczacych
dobrostanu zwierzat.

4. RZETELNOSC | ETYKA W BIZNESIE

4.1 Dostawcy nie tolerujg korupcji i podejmujg dziatania przeciwko wszelkim przejawom
korupcji w sektorze publicznym i prywatnym. Dostawca zobowigzany jest przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych przekupstwa, korupcji, oszustw i wszelkich innych
zakazanych praktyk biznesowych oraz posiada odpowiednie procedury zapobiegajgce
przekupstwu we wszystkich transakcjach handlowych podejmowanych przez dostawce.
Dostawcy nie wolno oferowaé, obiecywac ani przekazywacé nieuprawnionych korzysci,
przystug ani zachet, bezposrednio ani posrednio, urzednikom panstwowym, organizacjom
miedzynarodowym ani innym stronom trzecim.

4.2 Dostawcy nie wolno, bezposrednio lub posrednio, oferowaé prezentéw pracownikom
firmy Orkla lub osobom reprezentujgcym firme Orkla ani innym blisko z nimi zwigzanym
osobom, chyba ze prezent ma niewielkg warto$¢. Dostawcy nie wolno w zadnym wypadku
oferowaé ani przyjmowac prezentéw w postaci gotowki lub jej ekwiwalentéw. Imprezy
sponsorowane, takie jak wydarzenia towarzyskie, positki lub rozrywki, mozna oferowag, jesli
istnieje uzasadniony cel biznesowy, a koszty utrzymywane sg w rozsgdnych granicach.
Koszty podrdzy osoby reprezentujgcej firme Orkla pokrywa firma Orkla. Nie wolno oferowac
ani przyjmowac imprez sponsorowanych, zwrotu kosztéw ani prezentéw w sytuacjach
zwigzanych z udziatem w przetargu, negocjacjami lub przyznawaniem zamédwien.

4.3 Dostawcy zobowigzani sg unika¢ wszelkich konfliktéw intereséw podczas pracy na rzecz
firmy Orkla. Konflikt intereséw zachodzi, gdy przedstawiciel dostawcy podejmuje dziatania
we wiasnym interesie lub w interesie znajomego lub cztonka rodziny, wykorzystujgc
stanowisko przedstawiciela dostawcy. Dostawcy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich
potencjalnych lub pozornych konfliktéw miedzy ich osobistymi interesami a interesami firmy
Orkla.

4.4 Dostawcom nie wolno bra¢ udziatu w zadnych formach prania pieniedzy. Dostawcy majg
obowigzek wdrazac¢ srodki zapobiegajgce wykorzystywaniu transakcji finansowych do prania
pieniedzy.

4.5 Dostawcy zobowigzani sg przestrzegaé standardéw uczciwej dziatalnosci gospodarczej,
reklamy i konkurencji. Dostawcy nie wolno w zadnym wypadku powodowaé naruszenia ani
brac udziatu w naruszeniu ogoinych lub szczegdlnych przepisow ustawowych ani
wykonawczych, takich jak nielegalna wspotpraca w zakresie ustalania cen, nielegalny
podziat rynku lub inne praktyki naruszajgce obowigzujgce przepisy dotyczgce konkurenciji.

4.6 Dostawcy majg obowigzek wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w
celu zapewnienia, ze wszelkie przetwarzanie danych osobowych w ramach stosunku
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umownego dostawcy z firmg Orkla jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych.

5. PRAKTYKI DOTYCZACE ZARZADZANIA

5.1 Systemy zarzgdzania

Dostawca ma obowigzek podjg¢ dziatania zmierzajgce do spetnienia wymagan niniejszego
Kodeksu postepowania i uwzglednienia zasad Kodeksu w prowadzonej dziatalnosci.
Dostawce zacheca sie réowniez do wdrozenia odpowiednich zasad, swiadomosci ryzyka,
oceny ryzyka i procesow due diligence. Dostawca ma takze obowigzek sprawdzi¢ spetnienie
tych wymagan przez swoich dostawcow i poddostawcow.

Wdrozenie niniejszego Kodeksu postepowania jest procesem dynamicznym a nie
statycznym. Dostawcy powinni dgzy¢ do ciggtego doskonalenia poprzez pisemne cele,
zadania i plan wdrozenia, aby poprawia¢ swoje wyniki w zakresie spraw spotecznych,
srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.2 Mechanizm dotyczgcy skarg

Dostawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim pracownikom mozliwos¢ poufnego
zgtaszania skarg, z uwzglednieniem wytycznych Zasad przewodnich ONZ, oraz zapewni¢
wdrozenie procesow zapewniajgcych ochrone przed dziataniami odwetowymi pracownikom,
ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci. Problemy nalezy rozwigzywac niezwtocznie i z
szacunkiem, uwzgledniajgc dokumentacje dziatan naprawczych.

Dostawcy muszg dgzy¢ do zapewnienia odpowiedniej rownowagi pici w sktadzie komisji
rozpatrujgcych skargi.

5.3 Doktadnos$¢ i identyfikowalnosé

Dostawcy zobowigzujg sie do przejrzystosci, weryfikowalnosci i doktadnosci transakcji przy
jednoczesnym przestrzeganiu zobowigzan do zachowania poufnosci. Wszystkie informacje
ksiegowe muszg by¢ poprawne i udokumentowane zgodnie z przepisami ustawowymi

i wykonawczymi.

Jesli dostawca korzysta z ustug poddostawcow w zwigzku z dostawg do firmy Orkla,
wszelkie powigzania z zaktadem produkcyjnym w odniesieniu do dostawy do firmy Orkla
muszg by¢ identyfikowalne. Na zgdanie firmy Orkla dostawca pierwszego poziomu ma
obowigzek przekazac firmie Orkla informacje o wszystkich dostawcach drugiego poziomu (w
niektérych przypadkach takze trzeciego poziomu) oraz ich zaktadach produkcyjnych.
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PRZESTRZEGANIE NINIEJSZEGO KODEKSU POSTEPOWANIA — SPRAWNIENIA

Audyty i monitorowanie

W celu oceny zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania firma Orkla moze
przeprowadzac¢ audyty dostawcéw i ich zaktadéw produkcyjnych. Dostawca zobowigzany
jest prowadzi¢ odpowiednie rejestry w celu wykazania zgodnosci oraz przedstawic
uzasadnione informacje na zgdanie firmy Orkla. Zastrzegamy sobie prawo do monitorowania
zgodnosci poprzez inspekcje przeprowadzane przez personel firmy Orkla lub niezaleznych
audytoréw zewnetrznych. Audytorowi wyznaczonemu przez firme Orkla nalezy, na zgdanie
firmy Orkla, zapewni¢ dostep do dokumentacji i innych informacji w celu weryfikacji
zgodnosci. Dostawcy moga réwniez zostaé poproszeni o dokonanie samooceny® wiasnej
dziatalnosci wzgledem niniejszego Kodeksu postepowania.

Audyty bedg przeprowadzane zgodnie z metodologig norm miedzynarodowych, takich jak
najnowsza wersja SMETA, w celu sprawdzenia zgodnosci z wymogami niniejszego Kodeksu
postepowania. Rodzaje przeprowadzanych audytow nalezy w miare mozliwosci wczesniegj
uzgodni¢ miedzy firmg Orkla a dostawca.

Niezgodnos¢ i dziatania naprawcze

Kodeks postepowania okresla standardy, ktérych powinni przestrzega¢ wszyscy dostawcy
firmy Orkla w catym tancuchu wartoéci. Jesli dostawca nie spetni wymogow zawartych

w niniejszym Kodeksie postepowania, strony omowig dziatania naprawcze w ramach
otwartego dialogu. Dostawca zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby jak najszybciej
wdrozy¢ dziatania naprawcze i poinformowac firme Orkla o takich dziataniach.

W przypadku stwierdzenia, ze dostawca nie chce lub nie jest w stanie podjg¢ dziatah
naprawczych, ktére firma Orkla uzna za niezbedne do zachowania zgodnosci z niniejszym
Kodeksem postepowania lub (ii) dostawca lub ktorykolwiek z jego poddostawcéw dopuscit
sie powaznego naruszenia lub powtarzajgcego sie naruszenia wymogow niniejszego
Kodeksu postepowania, firma Orkla jest uprawniona do rozwigzania stosunku handlowego i
wszelkich umow z dostawcg. Rozwigzanie nastepuje w terminie okreslonym przez firme
Orkla w pisemnym wypowiedzeniu.

Ocenai usprawnienia

Firma Orkla oczekuje od dostawcow ciggtej i systematycznej oceny zgodnosci z niniejszym
Kodeksem postepowania. Ponadto oczekujemy, ze dostawcy w razie potrzeby wdrozg
dziatania usprawniajgce. Firma Orkla bedzie rowniez stale ocenia¢ i w razie potrzeby
usprawniac¢ witasne regulaminy i praktyki zakupowe, aby utatwi¢ dostawcom i ich
poddostawcom przestrzeganie zasad Kodeksu postepowania.

Bojkot i sankcje
Dostawca zobowigzany jest przestrzega¢ sankcji handlowych odnoszgcych sie do
wspotpracy z firma Orkla.

Firma Orkla unika zakupéw w krajach, ktére podlegajg bojkotowi na podstawie szerokiego
miedzynarodowego konsensusu. Firma Orkla nie angazuje sie rowniez w dziatalno$¢ w
branzach lub wspotprace z przedsiebiorstwami, ktére podlegajg bojkotowi na podstawie
szerokiego konsensusu ze wzgledu na negatywny wptyw produktéw, ustug lub firm na
spoteczenstwo, srodowisko naturalne lub kwestie etyczne. Oczekujemy, ze dostawcy
wdrozg podobne zasady.

6 Samoocena dostawcy moze by¢ przeprowadzana ad hoc lub systematycznie za posrednictwem wewnetrznych
lub zewnetrznych systemow firmy Orkla, ktére uznamy za najbardziej odpowiednie dla danego dostawcy.
Systemem zewnetrznym moze byé Sedex
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Zrodto 1:
10 zasad ONZ Global Compact

Cztery kluczowe obszary: )
PRAWA CZLOWIEKA - STANDARDY ZATRUDNENIA — SRODOWISKO -
PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Zrédto 2:
Wykaz zrodet obejmujgcych miedzynarodowe konwencje i deklaracje:
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (ONZ 1948)

Swobodny wybér zatrudnienia Zakaz dyskryminacji
Konwencje MOP nr 29, 105 181 Konwencje MOP nr 1001 111
Konwencja ONZ o dyskryminaciji kobiet
State zatrudnienie
Konwencja MOP nr 95, 158, 175, 177i 181 Bezpieczne i higieniczne warunki pracy
Konwencja MOP nr 155

Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do Zalecenie MOP nr 164
zawierania ukltadéw zbiorowych
Konwencje MOP nr 87, 98, 135 154 Odpowiednie wynagrodzenie

Konwencja MOP nr 131
Zakaz zatrudniania dzieci

Konwencja ONZ o prawach dziecka Zakaz nadmiernych godzin pracy

Konwencje MOP nr 138, 182 79 Konwencje MOP nr 1i 14

Zalecenie MOP nr 146 Surowe lub nieludzkie traktowanie
Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Populacje zmarginalizowane ONZ, Art. 7

Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych ONZ,

art. 1i2

Wiecej informacji na temat Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i Inicjatywy na rzecz
Etycznego Handlu (ETI).

Zrédto 3:

Omowienie spotek nalezacych do Orkla Group jest dostepne na stronie www.orkla.com.
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