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Uppforandekod for leverantorer

INLEDNING

Orkla-koncernen stravar efter att bedriva verksamhet pa ett ansvarsfullt satt, med
utgdngspunkt i var skyldighet att respektera de manskliga rattigheterna och gallande
arbetsratt. Darmed stravar Orkla efter att varna om manniskors hélsa och sakerhet, skydda
miljon, forhindra korruption och tillampa sunda affarsmetoder i hela var verksamhet.*

Vara leverantdrer och samarbetspartners kan forvanta sig att vara inkopsrutiner syftar till att
starka, snarare an underminera, deras férmaga att uppfylla vara krav i frdga om méanniskor,
samhalle och miljo.

For att tydliggora Orklas standpunkt for vara leverantorer? har vi utarbetat denna
uppférandekod. Uppférandekoden bygger pa FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna, ETI Base Code, FN:s 10 Global Compact-principer for hallbar utveckling, FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter och OECD:s vagledning om
foretagsbesiktning for ansvarsfullt féretagande, som Orkla har atagit sig att folja.
Uppforandekoden har godkants av Orklas ledningsgrupp.

Vid val av leverantorer tar Orkla, utdver andra kvalitetsfaktorer och kommersiella aspekter,
aven hansyn till efterlevnaden av denna uppférandekod. Uppférandekoden ar en
uppsattning miniminormer for uppférande. Vi forvantar oss att vara leverantorer alltid
forsoker uppvisa gott omdéme, omsorg och omtanke genom att folja saval kraven som
intentionerna i uppférandekoden. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer ar transparenta
och for en 6ppen dialog med oss kring de utmaningar de stélls infor i sin verksamhet.

Nar denna uppforandekod har kommunicerats till en specifik leverantdr betraktas den som
ett avtalsdokument och som en vasentlig del av varje avtal som ingas mellan Orkla-foretaget
och leverantoren i fraga.

Forutom att folja uppférandekoden forvantar sig Orkla att leverantdrerna foljer alla tillampliga
lagar och regler i de lander déar de verkar samt de fordrag, internationella standarder och
bestammelser som ar relevanta for deras affarsverksamhet. Om det finns skillnader mellan
tillampliga lagar, regler och denna uppférandekod eller kraven i avtalet med leverantéren ska
leveranttrerna uppfylla de strangaste kraven.

Orkla anvander i forsta hand den senaste versionen av SMETA® som revisionsstandard vid
beddmning av efterlevnaden av uppforandekoden.

TILLAMPNING

Uppférandekoden galler for leverantdrer — inklusive men inte begransat till
underleverantdrer, ombud och konsulter — som enligt avtal ar skyldiga att félja den. Detta
inkluderar alla som agerar pa uppdrag av eller féretrader leverantéren. Orkla forvantar sig
ocksa att dess leverantorer gor sitt basta for att sakerstalla att motsvarande standarder
efterlevs och respekteras inom deras respektive leveranskedjor baserat pa
havstangsprincipen samt i enlighet med internationell basta praxis.

1 Hanvisningar till Orkla i denna uppforandekod ska forstds som Orkla-koncernen, Orkla ASA och/eller nagot av
dess dotterbolag.

2 Definitioner: Leverantor ar den avtalspart som ansvarar for produkten eller tjansten som tillhandahalls till Orkla
och nagot av dess dotterbolag.

3 Sedex Members Ethical Trade Audit
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KRAV
1. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Leverantérerna maste uppvisa tillborlig noggrannhet nar det galler att identifiera, forebygga
och minimera risker kopplade till manskliga rattigheter. Som en del i detta maste
leveranttrerna redovisa och hantera bade potentiella och faktiska negativa konsekvenser for
de méanskliga rattigheterna i férbindelse med deras egen verksamhet samt deras produkter
eller tjanster. De maste ocksa beakta saval risker som ar direkt kopplade till leverantérens
egen verksamhet som risker kopplade till underleverantérer eller andra affarsrelationer. Det
innebér att inforliva principer om ansvarsfullt féretagande i leverantdérens policyer och
ledningssystem, att genomfétra foretagsbesiktningar genom identifiering av faktiska eller
potentiella negativa konsekvenser pa olika omraden, att upphdra med, férebygga eller
minimera dessa, att folja upp implementering och resultat, att kommunicera hur
konsekvenser hanteras och att méjliggora avhjalpande atgarder nar det ar lampligt.

1.1 Inget tvangsarbete eller skuldslaveri

Leverantorerna far inte tillata tvangsarbete eller skuldslaveri, ofrivilligt eller exploaterande
fangelsearbete, slaveri eller méanniskohandel. Leverantdrerna, inklusive deras
rekryteringspartners, far inte delta i eller tolerera missbruk av manniskors utsatthet,
bedrageri, begransning av rorelseutrymme, fysiskt eller sexuellt vald, skramsel och hot,
innehéllande av identitetshandlingar, innehallande av I6ner, skuldférbindelser, oskaliga
arbets- och levnadsforhallanden, 6verdriven overtid eller andra former av utnyttjande eller
overgrepp. Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagarna maste vara fria att lamna
arbetet nar som helst eller avsluta sin anstallning utan vedergéllning forutsatt att rimlig
uppsagningstid ges enligt arbetstagarens avtal.

1.2 Inget barnarbete

Barnarbete* maste forbjudas och forebyggas. Leveranttrer ska vidta lampliga atgarder for
att sakerstalla att inget barnarbete sker pa deras egna produktions- eller driftstallen eller pa
deras underleverantdrers produktions- eller driftstallen.

Leverantorerna far under inga omstandigheter anstalla personer under 15 ar, under den
lagstadgade minimialdern for arbete eller under den minimialder da skolplikten upphor enligt
lokal lagstiftning. Den hogsta av dessa aldersgranser ska tillampas.

Ungdomar under 18 ar far inte utfora arbete som ar farligt for deras héalsa och sakerhet,
inklusive nattarbete.

Riktlinjer och rutiner for eliminering av barnarbete ska faststéllas, dokumenteras och
kommuniceras till personal och andra intressenter. Adekvat stdd ska ges for att mojliggora
for dessa barn att delta i och fullgéra obligatorisk utbildning.

Leverantdren ska ha en bestyrkt kopia av ett officiellt dokument som visar arbetstagarens
fodelsedatum. | lander dar detta inte ar mojligt, ska fabriken inféra en lAmplig metod for att
bedoma aldern pa sina arbetstagare.

1.3 Fdreningsfrihet och kollektivavtal
Alla arbetstagare, utan atskillnad av nagot slag och oavsett kon, ska ha ratt att lagligen bilda,
ga med i eller inte g& med i fackféreningar, delta i kollektiva forhandlingar, sdka

4 Barnarbete definieras som arbete som utférs av barn och som stor barnets ratt till sund tillvéaxt och utveckling
och férnekar honom eller henne rétten till god utbildning. Minimialdern for arbete far inte vara lagre an den alder
da skolplikten upphor och i varje fall inte lagre an 15 ar (14 i vissa lander enligt ILO:s konvention 138).
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representation och ga med i arbetarrad i enlighet med lokal lagstiftning och internationella
konventioner. Arbetstagarrepresentanter far inte diskrimineras och ska ha tillgang till
arbetsplatsen for att utféra sin funktion som arbetstagarrepresentant.

Dar ratten till foreningsfrinet och kollektiva forhandlingar ar begransad enligt lag ska
arbetsgivaren tilldta utveckling av alternativa sétt att fritt organisera sig och forhandla
kollektivt.

Dar det ar mojligt ska fackliga moten eller kommittéméten organiseras pa ett satt som gor
det mojligt for arbetstagare av alla kon att delta och som i allmanhet aterspeglar
personalstyrkans sammansattning.

1.4 Icke-diskriminering, mangfald och inkludering

Ingen diskriminering far forekomma vad galler anstéllning, ersattning, tillgang till utbildning,
befordran eller upphorande av anstallning pa grund av etnisk bakgrund, religion, kast, alder,
funktionsnedsattning, kon, civilstand, graviditet, sexuell laggning, medlemskap i fackforening
eller politisk tillhorighet.

Alla arbetstagare med samma erfarenhet och kvalifikationer ska fa lika l16n for lika arbete. Vi
forvantar oss att vara leverantorer vidtar atgarder for att sakerstalla lika 16n for lika arbete.

Atgarder ska vidtas for att skydda arbetstagare mot sexuellt patrangande, hotfullt,
forolampande eller utnyttjande beteende och mot diskriminering eller uppsagning pa
otillborliga grunder, t.ex. giftermal, graviditet, foraldraskap eller HIV-status.

Lika mojligheter ska ges i alla aspekter av utbildning samt personlig och yrkesmassig
utveckling.

LeverantOrerna ska vardesatta och respektera mangfald, jamlikhet och inkludering och
uppmuntras vidta atgarder for att skapa och bevara en mangfacetterad personalstyrka.
Leverantérerna uppmuntras att vidta riktade atgarder inom detta omrade, exempelvis
representationsmal avseende kon och etnicitet. Vi uppmuntrar ocksa vara leverantdrer att
uppratta specifika policyer for personer med funktionsnedséattning och HBTQ+-personer.

1.5 Rekryteringsavgifter

Leverantoren forsékrar att inga depositioner (pengar eller annat) samlas in fran anstallda
(inklusive tillfalliga medarbetare, sasongsarbetare och migrantarbetare och arbetstagare
som anlitas via bemanningsforetag, rekryterare eller agenter) under nagon del av
rekryteringsprocessen eller anstallningstiden. Om en avgift tagits ut i strid mot denna riktlinje
ska leverantoren utan drojsmal antingen betala alla dessa avgifter direkt till det
arbetsférmedlande foretaget eller andra leveranttrer av arbetskraft eller genast betala
tillbaka avgiften till arbetstagaren.®

1.6 Loner och formaner

Loner och sociala formaner ska uppfylla atminstone de nationella lagkraven eller
branschstandard, beroende pa vilket som &r hogst. Lonen ska vara tillracklig for att
tillgodose de grundlaggande behoven och ge visst utrymme darutéver. Sociala formaner ska
vara minst pa samma niva som nationell lagstiftning eller gallande branschstandard,
beroende pa vilket som &r hogst.

50Om arbetstagarna debiteras avgifter av en extern rekryteringsbyra far dessa avgifter endast tas ut for att tacka
sekundéra kostnader, t.ex. resekostnader. Leverantoren ska se till att dessa avgifter ar skaliga och far inte ge
arbetstagare |an eller forskott pa 16n for att ticka kostnaderna for avgifter som en arbetstagare har betalat till en
rekryteringsbyra.
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Alla arbetstagare ska ges ett skriftligt anstallningsavtal pa ett sprak de forstar och som
beskriver l6nevillkoren och séttet for I6neutbetalning innan de bdrjar sin anstéllning. Avdrag
fran 16nen som disciplinar atgard ar inte tillatet.

1.7 Arbetstid och 6vertid

Arbetstagarna ska beviljas ledighet och sjukfranvaro som de har ratt till enligt nationell
lagstiftning utan nagon form av negativa sanktioner. Vid graviditet ska kvinnliga arbetstagare
fa foraldraledighet i enlighet med den nationella lagstiftningen.

Arbetstider, vilotid, 6vertid och raster ska folja nationell lagstiftning eller branschstandard,
beroende pa vilket som ger battre skydd. Arbetstiden far inte dverstiga 48 timmar per vecka.
Arbetstagarna ska ha minst en dag ledigt varje 7-dagarsperiod.

Overtid ska vara frivillig och begransad. Rekommenderad maximal évertid ar 12 timmar per
vecka (d.v.s. den totala arbetstiden inklusive dvertid far inte dverstiga 60 timmar). Undantag
fran detta accepteras om det regleras genom kollektivavtal. Arbetstagarna ska fa
Overtidsersattning. Erséattningen ska som ett minimum motsvara kraven i tillamplig
lagstiftning.

1.8 Trakasserier, dvergrepp och oménsklig behandling

Fysisk eller psykisk misshandel eller bestraffning eller hot om fysisk eller psykisk
misshandel, sexuella eller andra trakasserier och verbala évergrepp, liksom andra former av
trakasserier, ar forbjudet.

1.9 Korttidsanstallning

Skyldigheter gentemot anstallda enligt internationella konventioner och
socialférsakringslagstiftning samt bestammelser som galler vid ordinarie
anstallningsférhallanden far inte kringgas genom anvandning av korttidsanstallning (sasom
kontraktsarbete, dagsverke, underleverantorer eller andra arbetsrelationer).
Larlingsutbildningars varaktighet och innehall ska vara tydligt definierade.

1.10 Markrattigheter

Leverantorerna maste inforskaffa, behdlla och bevara alla nodvandiga miljétillstand,
godkannanden och registreringar, och deras drift- och rapporteringskrav maste féljas.
Leverantdrerna maste respektera markrattigheter tillhrande ursprungsbefolkningar och
lokalsamhallen som paverkas av deras verksamhet och inkdpsprocesser. Alla forhandlingar
betraffande deras egendom eller mark, inklusive anvandning och overlatelse av den, ska ske
enligt principerna om frivilligt, foregdende och informerat samtycke (FPIC),
avtalstransparens och offentliggérande. Leverantdrerna far inte agna sig at nagon form av
markrofferi.

1.11 Marginaliserade befolkningsgrupper

Produktion och anvandning av naturresurser far inte bidra till forstérelse och/eller forsamring
av marginaliserade befolkningsgruppers resurser och inkomstbas, sasom ianspraktagande
av stora markomraden eller anvandning av vatten eller andra naturresurser som dessa
befolkningsgrupper ar beroende av.

2. HALSA & SAKERHET

2.1 Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

Leverantdrerna ska se till att deras arbetstagares potentiella exponering for séakerhetsrisker,
t.ex. risker kopplade till elektrisk och konstruktionsméssig stabilitet, maskiner, kemikalier,
gifter, fordon, fallrisker och lokalernas utformning, samt exponeringen for kemiska,
biologiska och fysiska substanser identifieras, bedoms och kontrolleras. Leverantérerna ska
kostnadsfritt tillhandahalla personlig skyddsutrustning som &r i gott skick.
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Leverantdrerna ska se till att deras arbetstagare arbetar under sékra och hdlsosamma
arbetsforhallanden, inklusive dricksvatten, lampliga sanitetsutrymmen, belysning,
temperatur, ventilation och lampliga faciliteter for kvinnors halsobehov.

Arbetstagarna ska fa relevant och dokumenterad utbildning i halsa och sakerhet pa sina
forstasprak och utbildningen skall upprepas regelbundet.

2.2 Fysiskt krdvande arbete

Leverantdrerna ska identifiera, utvardera och kontrollera arbetstagarnas exponering for de
faror som hor samman med fysiskt kr&vande arbetsuppgifter, till exempel manuell
materialhantering och tunga eller repetitiva lyft, langvarigt stdende och mycket repetitiva eller
tunga monteringsarbeten.

2.3 Arbetsskador och arbetsrelaterad ohéalsa

Leverantdrerna ska infora rutiner och system for att forebygga, hantera, félja upp och
rapportera arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa, tillhandahalla nédvandig medicinsk
behandling, utreda fall och vidta avhjalpande atgarder for att eliminera orsaker och
underlatta atergangen till arbetet.

2.4 Nodberedskap
Leverantdrerna ska identifiera och bedéma potentiella nddsituationer och incidenter och

minimera deras konsekvenser genom att utforma beredskaps- och handlingsplaner,
inklusive larmning och rapportering, rutiner for information till och evakuering av
arbetstagare, utbildning av arbetstagare, dvningar, lamplig branddetekterings- och
brandslackningsutrustning, adekvata utrymningsvagar och forsta hjalpen-utrustning.

2.5 Bostadsférhallanden

| de fall boende tillhandahalls av leverantéren, en arbetsformedlare/ett bemanningsforetag
eller ett annat narstaende foretag ska detta boende vara rent, sakert, tillrackligt ventilerat
och val underhdllet. Lokalerna ska majliggora ett vardigt liv i enlighet med de grundlaggande
manskliga rattigheterna genom tillgang till dricksvatten, utrymmen for matlagning, rimliga
privata utrymmen, tillrdcklig varme och ventilation samt rena och véalskétta badrum och
duschar. Alla lokaler ska ha tydliga utgadngar som inte ar blockerade.

2.6 Kommunikation om hélsa och sakerhet

Leverantorerna ska sakerstélla att arbetstagarna far lamplig(a) information, utbildning och
varningar om héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen pa deras egna sprak eller pa ett sprak
som arbetstagarna forstar. Informationen ska omfatta alla identifierade risker pa
arbetsplatsen som de utsatts for. Utbildning ska ges innan arbetet paborjas och darefter
regelbundet.

Arbetstagarna ska uppmuntras att rapportera eventuella halso- och sékerhetsproblem utan
vedergallning.

3. MILJO

3.1 Farliga @mnen
Leveranttrerna ska identifiera, marka och hantera kemikalier, avfall och andra material som

utgdr en fara for manniskor eller miljon for att sakerstalla att de hanteras, flyttas, forvaras,
anvands, atervinns, ateranvands och kasseras pa ett sakert séatt. Leverantérer som koper in
jordbruksvaror ska verka for en minskad anvandning av kemikalier och godsel i hela sin
leveranskedja och gentemot jordbrukarna.

3.2 Utslapp
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Leverantorerna ska 6vervaka, méata och dokumentera sina utslapp till luft, vatten och jord
fran sina anlaggningar samt avloppsvattnet som genereras i deras verksamheter for att
identifiera aspekter som de kan kontrollera och paverka och ta vara pa
forbattringsmaojligheter. De ska ocksa satta upp mal for att minimera utslappen. Alla utslapp
ska overvakas, métas och dokumenteras.

3.3 Utslapp av vaxthusgaser

Leverantdrerna uppmuntras starkt att satta upp vetenskapligt baserade mal for minskning av
utslappen av vaxthusgaser inom scope 1, 2 och 3 samt att mata koldioxidavtrycket for de
produkter som séljs till Orkla.

3.4 Resurseffektivitet

Leverantorerna ska vidta lampliga atgarder och satta upp mal for att minimera anvandningen
av naturresurser som material, energi och vatten samt inféra besparingsstrategier for dessa
resurser. Resultatet ska dvervakas, matas och dokumenteras.

3.5 Avfallshantering
Leverantorerna ska tillampa ett system for att identifiera, hantera, minska och pa ett
ansvarsfullt satt kassera eller atervinna fast avfall.

3.6 Jordkvalitet

Leverantorerna ska vidta lampliga atgarder och satta upp mal for att bevara jordkvaliteten
och minimera sin paverkan pa marken, sa langt det ar mojligt. Leverantérer som koper in
jordbruksvaror ska tillampa och verka fér goda jordbruksmetoder i hela sin leveranskedja
och gentemot jordbrukarna.

3.7 Biologisk mangfald
Leverantorerna ska vidta lampliga atgarder for att sakerstélla att den biologiska mangfalden
bevaras i hela sin verksamhet och hela sin leveranskedja.

3.8 Noll avskogning
For relevanta material ska Orklas policy fér noll avskogning och Orklas policy fér hallbar

palmolja foljas.

3.9 Djurskydd
For djurbaserade produkter ska vederborlig hansyn till djurens vélbefinnande sékerstallas

genom hela vardekedjan. Orklas djurskyddspolicy ska féljas.

4. ETISKT FORETAGANDE

4.1 Leveranttrerna ska inte tolerera och ska motarbeta korruption i alla dess former inom
bade offentlig och privat sektor. Leverantdren ska folja gallande lagstiftning avseende mutor,
korruption, bedrageri och andra férbjudna affarsmetoder och det ska finnas finnas lampliga
rutiner for att forhindra mutor i alla leverantorens affarsforehavanden. Leverantdren far inte
erbjuda, utlova eller ge otillborliga formaner, tjanster eller incitament till
myndighetsforetradare, internationella organisationer eller andra tredjepartsaktorer, varken
direkt eller indirekt.

4.2 Leverantoren far inte, varken direkt eller indirekt, erbjuda gavor till Orklas anstéllda eller
personer som foretrader Orkla eller nAgon med nara anknytning till dessa, om inte gavan ar
av obetydligt varde. Leverantorer far aldrig erbjuda eller ta emot gavor i form av kontanter
eller motsvarande. Representation i form av sociala evenemang, maltider eller underhallning
far erbjudas om det finns ett legitimt affarssyfte och kostnaden halls inom rimliga granser.
Resekostnader for personen som representerar Orkla ska betalas av Orkla. Representation,
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ersattningar eller gavor far inte erbjudas eller tas emot i samband med anbudsforfaranden,
forhandlingar eller tilldelning av kontrakt.

4.3 Leveranttrerna ska undvika alla intressekonflikter nér de arbetar for Orkla. En
intressekonflikt uppstar nar en foretradare for en leverantor forsoker framja sitt eget intresse,
eller en vans eller slaktings intresse, genom sin stéllning som foretradare for leverantoren.
Leverantorerna ar skyldiga att rapportera alla potentiella eller uppenbara konflikter mellan
deras egna intressen och Orklas intressen.

4.4 Leverantorerna far inte delta i nAgon form av penningtvatt och ska vidta atgarder for att
forhindra att ekonomiska transaktioner anvands for penningtvétt.

4.5 Leveranttrerna ska tillampa rattvisa affars-, reklam- och konkurrensmetoder.
Leverantoren far inte under nagra omstandigheter orsaka eller medverka i 6vertradelser av
allmanna eller specifika konkurrenslagar och -regler, till exempel olagligt prissamarbete,
olaglig marknadsuppdelning eller andra metoder som strider mot géllande
konkurrenslagstiftning.

4.6 Leverantdrerna ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
sakerstalla att all behandling av personuppgifter som sker inom ramen fér leverantérens
avtalsforhallande med Orkla sker i enlighet med tillamplig dataskyddslagstiftning.

5. LEDNING OCH STYRNING

5.1 Ledningssystem

Leverantoren ska vidta aktiva atgarder for att uppfylla kraven i denna uppférandekod och
inforliva uppférandekodens principer i sin verksamhet. Leverantéren uppmuntras ocksa att
utforma och tillampa lampliga policyer och processer for riskmedvetenhet, riskbedémning
och foretagsbesiktning. Leverantoren ska ocksa vidta atgarder for att folja upp kraven hos
sina egna leveranttrer och underleverantorer.

Implementeringen av denna uppférandekod &r en dynamisk snarare &n en statisk process.
LeverantOrerna bor strava efter standig forbattring genom skriftliga resultatmal och
atgardsplaner for att forbattra sina sociala, miljoméassiga och arbetsmiljorelaterade resultat.

5.2 Klagomalshantering

Leverantoren ska tillhandahalla verktyg for konfidentiell rapportering av klagomal for alla
arbetstagare, med beaktande av UNGP:s riktlinjer for basta praxis. Leverantoren ska ocksa
se till att processer finns pa plats som sakerstaller att arbetstagare som tar upp problem och
rapporterar missforhallanden i god tro inte drabbas av repressalier. Problem ska hanteras pa
ett skyndsamt och respektfullt satt och korrigerande atgarder ska dokumenteras.

Leverantdrerna ska strava efter att ha en lamplig konsférdelning i de kommittéer som
hanterar klagomal.

5.3 Noggrannhet och spéarbarhet

Leverantdrerna ska verka for 6ppenhet, verifierbarhet och korrekthet i sina forehavanden
samtidigt som de respekterar sitt sekretessatagande. All ekonomisk redovisning maste vara
korrekt och registrerad och redovisas enligt gdllande lagar och regler.

Om leverantdéren anvander underleverantérer i samband med en leverans till Orkla ska alla
lankar angaende tillverkningsplatsen vara sparbara med avseende pa leveranser till Orkla.
Om Orkla s& begar ska forstaledsleverantdren informera Orkla om alla
andraledsleverantorer (i vissa fall &ven tredjeledsleverantorer) och deras tillverkningsplatser.
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EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKODEN — FORBATTRINGAR

Revision och uppfdljning

For att utvardera efterlevnaden av uppforandekoden far Orkla utféra platsbaserade
revisioner av leveranttrer och deras produktionsanlaggningar. Leveranttren skall ha den
dokumentation som behdvs for att pavisa efterlevnaden och ska kunna tillhandahalla rimlig
information pa Orklas begaran. Vi forbehaller oss ratten att kontrollera efterlevnaden genom
inspektioner som utférs av Orklas personal eller oberoende tredjepartsrevisorer. En revisor
som utses av Orkla ska pa Orklas begéaran fa tillgang till dokumentationen och annan
information for att kunna kontrollera efterlevnaden. Leverantorerna kan ocksa bli ombedda
att gora sjalvutvarderingar® av sina egna foretag baserat pa denna uppférandekod.

Revisioner ska utféras enligt de metoder som beskrivs i internationella standarder, t.ex. den
senaste versionen av SMETA, och utgar fran kraven i denna uppférandekod. Vilken eller
vilka typer av revisioner som ska genomforas ska, om mgjligt, avtalas mellan Orkla och
leveranttren i forvag.

Avvikelser och korrigerande atgarder

Denna uppforandekod faststaller de normer som ska uppfyllas av alla vara leverantorer i
hela vardekedjan. Om en leverantdr inte uppfyller kraven i uppférandekoden diskuterar
parterna korrigerande atgarder genom en 6ppen dialog. Leverantdren ska gora sitt yttersta
for att vidta korrigerande atgarder sa snart som mgjligt och ska informera Orkla om alla
sadana atgarder.

Om det konstateras att en leveranttr ar ovillig eller ofdrmogen att utféra de korrigerande
atgarder som Orkla finner nédvandiga for att uppférandekoden ska foljas eller leveranttren
eller ndgon av dennes underleverantorer har gjort sig skyldig till vasentligt avtalsbrott eller
upprepade overtradelser av kraven i uppférandekoden har Orkla rétt att avsluta
affarsrelationen och saga upp alla avtal med leverantdren. Detta avslutande galler fran och
med den tidpunkt som anges i en skriftlig uppsagning fran Orkla.

Utvardering och forbéattringar

Orkla férvantar sig att leverantérerna kontinuerligt och systematiskt utvarderar sin
efterlevnad av denna uppférandekod. Vi forvantar oss ocksa att leverantorerna vidtar
forbattringsatgarder nar det behdvs. Orkla kommer ocksa att kontinuerligt utvardera och vid
behov forbattra sina egna policyer och inkdpsrutiner fér att underlatta leverantérernas och
deras underleverantorers efterlevnad av uppférandekoden.

Bojkott och sanktioner
Leverantdren ska folja de handelssanktioner som ar relevanta fér samarbetet med Orkla.

Orkla undviker att gora inkop fran ett land nar det finns ett brett internationellt samférstand
kring att bojkotta landet. Orkla undviker ocksa att interagera med branscher eller foretag for
vilka det rader ett brett samfoérstand om bojkott pa grund av produkternas, tjansternas eller
foretagens negativa sociala, miljomassiga eller etiska paverkan. Vi férvantar oss att vara
leverantorer infor en liknande policy.

8L everantdrernas sjalvutvarderingar kan utforas vid behov eller systematiskt via det system som ar mest relevant
for leverantdren: Orklas interna system eller ett externt system. Det externa systemet kan vara Sedex
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Referens 1:

FN Global Compacts 10 principer

Fyra fokusomraden:

MANSKLIGA RATTIGHETER — ARBETSRATT — MILJO — KORRUPTIONSBEKAMPNING

Referens 2:

Lista Over referenser till internationella konventioner och deklarationer:
Allménna forklaringen om de manskliga rattigheterna (FN 1948)

Fritt vald anstéllning
ILO:s konventioner nr 29, 105 och 181

Regelbunden sysselsattning
ILO:s konvention nr 95, 158, 175, 177 och
181

Foreningsfrihet och rétt till kollektiva
forhandlingar
ILO:s konventioner nr 87, 98, 135 och 154

Inget barnarbete

FN:s konvention om barnets réttigheter
ILO:s konventioner nr 138, 182 och 79
ILO:s rekommendation nr 146

Marginaliserade befolkningsgrupper
FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter, art. 1 och 2

Ingen diskriminering

ILO:s konventioner nr 100 och 111
FN:s konvention om avskaffande av
diskriminering av kvinnor

Sakra och hygieniska
arbetsforhallanden

ILO:s konvention nr 155
ILO:s rekommendation nr 164

Skalig 16n
ILO:s konvention nr 131

Rimliga arbetstider

ILO:s konvention nr 1 och 14

Hard eller omansklig behandling
FN:s konvention om medborgerliga och
politiska rattigheter, art. 7

Mer information om Internationella arbetsorganisationen (ILO) och Ethical Trading Initiative

(ETD.

Referens 3:

En oversikt av foretagen i Orkla-koncernen finns pa www.orkla.com.
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