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Orkla 关于举报情况中的个人信息
当您递交举报报告时，Orkla公司会收集并跟进您的个人信息，除非您选择匿名。Orkla集团将会和当地公司一起跟进您的个人信息，以便使用恰当的方式处理该案件。

记录的目的
Orkla会使用您的个人信息，例如联系方式、事故信息去处理您的举报案件，并和相关方沟通。这是为了确保我们在管理举报渠道上的合法权益，同时履行劳工法的义务。

个人数据记录的分类
当您的个人信息对我们履行义务、并行使劳动法中关于投诉的权利有必要时，部分类型的个人信息将会被记录。这包括诸如健康情况、性取向、宗教信仰等。涉及到过错的信息，仅当信息会影响个别案件中法律诉讼的立案或执行，或是需要向警方提交犯罪嫌疑资料时，才会被记录。


保存时间
从结案起，您的信息会被保存最多2个月。如果您的信息对我们在处理法律起诉时维护合法权益有必要，信息也可能会被保存更长的时间。

您的权益
您有一定的权利接触到您保存在公司的个人信息。除此之外，您有权要求提供个人数据的记录并纠正您的信息。
更多关于我们如何跟进个人资料的信息，请查看雇员个人资料跟进信息，或咨询您当地的公司。

联系
如果您有任何关于个人资料记录和跟进的问题，请联系privacy@orkla.no。您也有权向当地数据保护机构提交与个人信息处理相关的投诉。
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